COMUNE DI ROBECCO PAVESE

Provincia di Pavia

N. 15 Reg. Del. COPIA
del 17/03/2008 |

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : ESAME ED APPROVAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO.

L’anno duemilaotto , addi diciassette , del mese di marzo , alle ore 10 e minuti 00,

nella sala delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata nei
modi e termini di legge.

Sono presenti 1 Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
BIANCHI Pier Luigi SINDACO P
TIZZONI Geom. Giovanni VICE SINDACO P
RAVETTA Dr. Fabrizio ASSESSORE A
COMASCHI Chiara ASSESSORE P
GUARRERA Salvatore ASSESSORE A
Totale 3 2

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor Dott. Umberto Fazia Mercadante .

Il Sig. BIANCHI Pier Luigi nella sua qualita di SINDACO assunta la presidenza, dopo
aver constatato la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti
a discutere ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
Visti:
e L’art. 4 “Contrattazione collettiva Decentrata Integrativa a livello di ente” del CCNL

dell’1.4.99;
e Llart. 5 “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo dell’> CCDI” del CCNL del

1.4.99 come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.10.04;
e lart. 15 del CCNL 1.4.99 “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita” dove sono indicate le modalita di costituzione del fondo delle risorse

decentrate;
Vista ’ipotesi del nuovo CCNL biennio economico 2006/2007;

Visto I’accordo sul Contratto Collettivo Decentrato sottoscritto in data 10.02.2007 ed approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 26.2.2007;

Visto I’accordo sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 17.03.2008 dalla
delegazione di parte pubblica e dalla delegazione di parte sindacale, allegato al presente atto quale
sua parte integrante e sostanziale;

Visti i prospetti “Quantificazione delle risorse anno 2008 e Ripartizione fondo anno 2008,
allegati;

Dato atto che & stato effettuato il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri da
parte del Revisore dei Conti come di parere espresso in data 17.3.2008, allegato;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contatile del presente atto, espressa dai
responsabili dei servizi interessati ai sensi del DL.gs n. 267/2000;

con unanimita di voti
DELIBERA

1. Diapprovare il contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 17.3.2008;
2. Di quantificare il fondo incentivante per la produttivitd anno 2008 come da schede allegate;
3. Di dare incarico al Responsabile del Servizio per quanto di competenza;

4. Di dare atto che alla liquidazione delle relative spese si provvedera nei limiti del citato
accordo;

5. Di imputare le somma all’intervento 1 01 02 01 Cap. 24 e Cap. 10 del Bilancio di
previsione 2008;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs n. 267/2000.



COMUNE DI ROBECCO PA VESE

PROVINCIA DI PAVIA

INTE GRA ZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO — QUANTIFICAZIONE E
RIPARTIZIONE FONDO 2008

Tra la parte pubblica rappresentata da:
Dott. Umberto Fazia Mercadante Segretario Comunale

Tra la parte sindacale rappresentata da:
Cassinari Antonio Rappresentante Sindacale C.1.S.L.
Galantucci Anna Maria  Rappresentante Sindacale C.G.|.L.

Si stipula il seguente accordo integrativo al contratto integrativo decentrato:

PREMESSA

Richiamato il Contratto Integrativo Decentrato del Comune di Robecco Pavese sottoscritto
in data 10.02.2007 approvato con deliberazione di G.C. n°12 del 26.02.2007.

Vista I'ipotesi del nuovo CCNL biennio economico 2006-2007.

Le parti concordano sulla quantificazione provvisoria del FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ E SUA RIPARTIZIONE
ANNO 2008, cosi come riportato negli allegati prospetti, dando atto che gli aumenti previsti
dal nuovo CCNL biennio economico 2006-2007 saranno resi disponibili a seguito della
definitiva sottoscrizione del contratto.

In particolare le parti concordano di prevedere;

di integrare ai sensi dell'art.15 ¢.5 del CCNL del 1.1.99 la parte variabile dI fondo con una

somma pari a € 5.000,00 per compensare il progetto che vede la collaborazione

dell’istruttore di Cat. C nell’istruire le pratiche inerenti alla convenzione intercomunale di

Polizia Locale. Il lavoro viene svolto presso il Comune di Bressana Bottarone per circa

n°12 ore settimanali — per circa n°576 ore totali all’anno di cui n°480 ore oltre I'orario di

lavoro previsto per il Comune di Robecco Pavese..

che il fondo residuo dalle spese fisse venga finalizzato come segue:

- remunerare lindennita di rischio dellistruttore amministrativo Cat. C per mansioni di
messo notificatore, gia previsto nell'accordo precedente per €.360,00:

- €. 1.569,06 per progressione orizzontale per Cat. D da posizione economica 5 a
posizione economica 6;

- €. 463,71 per progressione orizzontale per Cat. C da posizione economica 1 a posizione
economica 2;

- La somma restante pari a €. 1.094,02 verra distribuita come produttivita individuale
allistruttore amministrativo Cat.C. cosi come lintegrazione prevista dal nuovo CCNL

2006-2007.

v



Per quanto riguarda detta integrazione, sulla base dei calcoli effettuati ai sensi dell'art.8 cc.2
e 3 dell'ipotesi del nuovo contratto, si fa presente che il rapporto fra spesa del personale ed
entrate correnti con riferimento all'anno 2007 & pari al 31,63% e pertanto il fondo & integrato
di una somma.corrispondente allo 0,6% + 0,3 % del monte salari 2005 pari a €.633,58.

Per quarito non concordato con ii presente contratto valgono gii accordi precedentemente
sottoscritti con particolare riferimento al CCDI in vigore.

p. 'Amministrazione

/

Dr. Umberto Fazia }__l\:/le\rcadante

A
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p. le OO.SS.

Cassinari Antonio C.I.SL.

Galantucci Anna Maria C.G.I.L. @'Fsbth” oo

17 MAR. 2008



PREVENTIVO RIPARTIZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2008

FONDO (Le spese fisse non possono superare il totale della parte fissa del fondo) preventivo € 15.758,89
OGGETTO
cenl 1.4.99 art.17, ¢.2, lett. b) progressioni economiche orizzontali € 557760 m_.mmwm“
art.33, ¢. 4, Ccnl 22.01.04 indennita comparto (colonna 2 e 3 tabella D) € 1.060,92 [Fissa: D+C
cenl 1.4.99 art.17, ¢. 2, lett. d) indennita di turno € - |Variabile
cenl 1.4.99art. 17, c. 2, lett. d), e) |indennita di rischio e disagio € 360,00 |V
cenl 1.4.99art.17, c. 2, lett. d) indennita maneggio valori € - |V
specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie B,
- |C, e D che non occupa posizioni organizzative comprensivo di
cenl 1.4.99art 17, ¢. 2, lett. ) e ) adeguamento economico e specifiche responsabilita attribuite | < -V
con atto formale per Ufficiali di anagrafe, stato civile, ecc.
incentivo per specifiche attivita e prestazioni correlate a
disposizioni di legge [%progettazioni, recupero IClI,
cenl 1.4.99 art17, ¢. 2, lett. g) sponsorizzazioni, ecc, (vincolato - previa regolamentazione) in € -V
partita di giro]
Cenl 14.9.00 art.54 o\wwvoanosm messi atti amministrazione finanziaria (in partita di € Y
Progetto ISTRUTTORE Cat C in convenzione per P.L. € 5.000,00
TOTALE € 11.998,52
DISPONIBILE ANNO 2008 per : € 3.760,37
ccnl 1.4.99 art.17, c.2, lett. a) Produttivita istruttore Cat C € 1.727,60 |V
' NUOVA PROGRESSIONE ORIZZONTALE C1-C2 dal1.1.08 € 463,71
cenl 1.4.99 art.17, ¢.2, lett. b) NUOVA PROGRESSIONE ORIZZONTALE D5-D6 dal1.1.08 € 1.569,06 |Fissa:
TOTALE SPESE ANNO 2007 La somma totale della
SOMMA TOTALE FONDO quantificazione del fondo deve coincidere con il totale delle € 15.758,89 | € 15.758,89

spese + la somma disponibile




1" QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

PRODUTTIVITA’ - ANNO 2008

RISORSE UMANE PER LA

Fissa
Om.u_Om._.._.O € V ariabile
Ccenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. a) |Indennita di disagio,turno, rischio, reperibilita etc. (anno 1998) F
Posizioni di lavoro e responsabilita (anno 1998) F
Qualita della prestazione individuale (anno 1998) F
Produttivita collettiva (anno 1998) F
Ccenl 1.4.99 art. 15 c.1, lett. b) _|Incremento pari allo 0,5% del monte salari 1993 F
Risparmi di gestione = 0,2% monte salari 1993 F
Risorse aggiuntive = 0,65% monte salari 1995 € 8.189.00 F
Cenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. g) |Risorse gia destinate al pagamento del LED per I'anno 1998 et [
Ccnl 1.4.99 art.15 ¢.1, lett. h) |Indennita ex 8¢ qualifica funzionale F
Cenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. j)  {0,52% monte salari 97 dal 31.12.99 F
Ccni 1.4.99 art.14, c4 3% straordinari anno 1999 F
Ccnl 5.10.01 art.4, c.1 1,1% monte salari 1999, F
Ccnl 5.10.01 art.4, c.2 Retribuzione di anzianita personale cessato dal 2000 F
Ceni 1.4.99 art. 15, c.2 integrazione 1,2% monte salari 1997 v
Cenl 22.01.04 art.32, c.1 0,62% monte salari 2001 € 486,22 |F
Cenl 22.01.04 art.32, c.2 0,50% monte salari 2001 € 392,11 |F
Cenl_06.05.06 Aumenti Cenl 06.05.06 0,5 + 0,3 monte salari 2003 € 762,86 [F
Ccnl 06.05.06 Aumenti Ccnl 06.05.06 posizioni economiche € 29512 [F
Ccnl 2006-2007 Aumenti nuovo Ccnl 0,6% + 0.3 monte salari 2006 € 633,58
Ccnl 1.4.99, art.15, c.1, lett.e) |art. 1, comma 57 e seguenti legge 662/96: economie da pari-time € - v
Cenl 1.4.99 art. 15 c.1, lett. d) |% sponsorizzazioni, ecc.(vincolato - previa regolamentazione € - |V
Cenl 1.4.99 art. 15 ¢ 1, lett. m) |eventuali risparmi sullo straordinario € - v
risorse per specifiche disposizioni di legge [%progettazioni, recupero ICI , €ecc,
Cenl 1.4.99 art.15 ¢.1, lett. k) |(vincolato - previa regolamentazione) in partita di giro) € - v
Cenl1.4.99art.17,¢c.5 eventuali somme non spese 2007 € - v
Ccnl 14.9.00 art.54 % notifiche messi atti amministrazione finanziaria (in partita di giro) € - |V
Cenl 1.4.99 art.15c.5 Progetto ISTRUTTORE Cat C in convenzione per P.L. € 5.000,00
TOTALE PARTE FISSA E VARIABILE € 15.758,89
ONERI RIFLESSI E IRAP FONDO IMPEGNO 2006
CPDEL € 3.750,62
INADEL € 453,86
INAIL (aliquota media) DA VERIFICARE € 350,16
IRAP € 1.338,51
TOT € 5.894,14
Monte salari 2001 = € 78.422,00
Monte salari 2003 = € 95.358,00

ni,




.. COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PROV. DI PAVIA

Via San Nazzaro n. 18
TEL. 0383/84225 FAX 0383/891707
C F 00471900183

GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ---------- -------
UFFICIO PROPONENTE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs n. 267, per il seguito di competenza, si trasmette la
proposta di deliberazione: “Esame ed approvazione contratto integrativo decentrato “

Li, 17.03.2008

%v n)w' ﬁj’an%er Luigi
/:’ e / ....._,., .
T

RELAZIONE TECNICO-CONTABILE
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-contabile.

Li, 17.03.2008

A
i

IL SEGRETARIO COMUNALE
" Dr. U:mberto Fazia Mercadante

i‘-\‘



17-MAR-2088 16:35

DA :STUDIO ROVATI

8383890621

A:@383851 747

COMUNE DI ROBECCO PAVESE

VERBALE N. 2

F.1

OGGETTO: parere sull’ipotesi di contratto integrative decentrato.

I1 Revisore dei conti Rovati Maria Cristina
Vista la necessita dell’Ente di procedere alla determinazione e

alla ripartizione delle risorse decentrate;
Visti gli articoli 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro stipulato in data 22/01/2004;

Vista 1'intesa raggiunta sulla costituzione e ripartizione risorsc

decentrate;

Visto gli oneri per progressioni
Visto gli oneri per indennita di

Viato

Vista la

Parere

Legge n. 244/07

favorevole

decentrate.

il parere del Responsabile

alla proposta di

Robecco Pavese, 11 17/03/2008

17T-MAR-2008 LN 16:48

! COMUNE DT 208CCO PAVESE

‘Fftffm di Pavia

2008
im F%A.” ...... %Qﬁ ............
[ Cat ,:;i; Cias. ..., Fasc. ..........

TEL:B3838391707

arizzontali:

del Servizio finanziario:

ESPRIME

ripartizione fondo

Il Reviscre dei Conti

HR vt

NOME : COMUNE RPOBECCD PAUESE

comparto a carico del fondo;

risorse



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BIANCHI Pier Luigi F.to Dott. Umberto Fazia Mercadante

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio di questo comune per 15 giorni
consecutivi, ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.lgs 267/2000, a partire dal giorno 3.1 MAR_2008

i 31 M3, 2038
Robecco Pavese, li :

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Umberto Fazia Mercadante

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale & trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari €
messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo.

TIL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Umberto Fazia Mercadante

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva in data /,/{0 s D((. 200(?

m/per scadenza del termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3,
del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

T L IL SEGRETARIO COMUNALE
- F.to Dott. Umberto Fazia Mercadante

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

31 AR, 2008

H

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott. Umberto Fazia Mercadante )

Robecco Pavese, li




